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la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el Documen-
to de Informe de Sostenibilidad Ambiental del Plan
General de Ordenacién de la Villa de Garafia, junto
con su anexo de Informe de la Ordenacién Porme-
norizada (SG-CF) del Roque de los Muchachos. Du-
rante dicho periodo quedard el expediente a disposi-
cidn de cualquiera que quiera examinarlo en Ia Oficina
Técnica Municipal de este Ayuntamiento, en horario
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, pidiéndose
deducir, durante igual perfodo, las alegaciones y su-
gerencias pertinentes.

En la Villa de Garafia, a 15 de febrero de 2011.
El Alcalde, Antonio Abilio Reyes Medina.

VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Patrimonio Historico e Infraestructuras
en General

Area de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio

ANUNCIO

2490 1792

Dofia Marfa Dolores Rodriguez de Azero Tabares,
vecina de esta Villa, con domicilio en el Camino Cruz
de los Martillos, nim. 62, actuando en representa-
ci6n de Villas y Pueblos de Canarias, S.L.. (B38553871),
ha solicitado ante este Excmo. Ayuntamiento licen-
cia para llevar a cabo la ampliacién de una actividad
del parque temético “Pueblochico”, ubicado en el do-
micilio antes indicado, consistente en la instalacién
de una tirolina, segtin proyecto confeccionado por el
Arquitecto don Luis Darias Rodriguez.

Y en cumplimiento de lo prevenido en el articulo
16.a) de la Ley 1/1998, de 8 de enero de Régimen
Juridico de los Espectéculos Publicos y Actividades
Clasificadas de Canarias, se abre informacién ptibli-
ca por plazo de 20 dias, a contar del siguiente de in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren afectados
por la instalacién que se pretende puedan formular
por escrito, que presentardn en este Ayuntamiento,
las observaciones que estimen pertinentes, halldn-
dose el expediente que se instruye a disposicién de
los interesados para su examen, si lo estiman conve-
niente, en el Area de Urbanismo, en horario de 8,30
a 10,00 y de 10,30 a 13,00 horas.

Villa de La Orotava, a 3 de febrero de 2011.

El Concejal Delegado, Narciso A. Pérez Hernén-
dez.- P.s.m., el Secretario General, Juan Carlos de
Tomads Marti.

VILLA DE LOS REALEJOS
Servicios Generales
Unidad de Gestion de Personal

ANUNCIO

2491 2038

Por acuerdo Plenario de fecha 27 de enero de 2011,
se aprob¢ definitivamente el Reglamento de Pro-
ductividad a favor de los empleados publicos del
Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, debiendo pro-
cederse a la publicacién de su texto {ntegro, el cual
se transcribe a continuacion:

Texto refundido de reglamento de productividad.

El presente reglamento se constituye como un ele-
mento retributivo que pretende favorecer el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria y el interés o ini-
ciativa con que ¢l citado personal desempefie su trabajo,
en el marco establecido por la normativa sobre funcién
puiblica local y segin las previsiones que el Presupues-
to de la Corporacién disponga para este concepto.

El complemento de productividad pretende retri-
buir, a tal efecto, el cumplimiento de los objetivos de
la organizacién municipal, los cuales se deben defi-
nir y establecer, por perfodos anuales, para cada una
de las unidades administrativas que conforman Ja es-
tructura organizativa del Ayuntamiento.

Los objetivos, cuyo nimero serd reducido, serdn
propuestos y acordados en cada unidad organizati-
va, adecudndose a las caracterfsticas, finalidades y
resultados a alcanzar en cada dmbito sectorial. Asi-
mismo, serdn ponderados en funcién de la impor-
tancia y prioridad para su consecucién teniendo en
cuenta, ademads, el grupo o categoria profesional del
personal adscrito a la Unidad y su nivel de respon-
sabilidad para su logro.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion del presente Re-
glamento.- Bste reglamento serd de aplicacion a los
Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de la
Villa de los Realejos y de su Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo, quedando ex-
cluidos los empleados piblicos adscritos a progra-
mas de formacién y empleo subvencionados por otras
Administraciones, asi como el personal temporal cu-
yo contrato tenga una duracioén inferior a 6 meses.
En el supuesto de personal temporal no adscrito a
proyectos y programas de formacién y empleo sub-
vencionados en los que la duracién del contrato sea
superior a 6 meses la productividad asignada serd
proporcional a la duracién del contrato.

Articulo 2.- Principios inspiradores.- Es objeto del
presente Reglamento la regulacién de la gestién de
la productividad, segtin los siguientes principios:

- Concreto y simple.
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- Cuantificable.

- Estadisticamente fiable.

- Normalizado.

- Gestionable.

- Alcanzable.

- Integrado.

- Comprensible.

- Conocido y aceptado por las partes.

- Inspirado en el principio de igualdad, transpa-
rencia, objetividad y no discriminacién.

Articulo 3.- Procedimiento de elaboracién de ob-
jetivos departamentales.

Los miembros del Servicio o Unidad deben cono-
cer y aceptar y suscribir el “acuerdo de objetivos”
para su ambito de actuacién. En el acuerdo se espe-
cificard la relacién nominal de los miembros de Ia
unidad o equipo de trabajo, su categorfa y vincula-
cién laboral, as{ como los objetivos comunes y es-
pecificos, en su caso, a conseguir en el periodo co-
rrespondiente.

Los objetivos se ponderardn y se acordardn para
toda la organizacién municipal en la Comisién pari-
taria de Calidad del Ayuntamiento, para lo cual se
utilizard la metodologia para definir los objetivos,
establecer los indicadores pertinentes, efectuar el se-
guimiento y evaluar los resultados alcanzados en fun-
cion de los objetivos previstos.

Articulo 4. Programa de gestién del conocimiento
adquirido durante la vinculacion profesional con es-
ta Entidad.

Cada empleado publico, con un tiempo de vincu-
lacién con esta Entidad de 25 aflos, elaborara con ca-
rdcter previo al 30 de septiembre de cada afio, una
memoria comprensiva de los antecedentes, desarro-
llo y situacién actual de su puesto de trabajo con la
finalidad de que la citada informacion permita a la
organizacién implementar aquellos cambios que re-
dunden en una gestién més eficaz y eficiente del Ser-
vicio al que se encuentre adscrito, permitiendo asi-
mismo la definicién del perfil idéneo para la cobertura
futura del puesto una vez se produzca la declaracién
de vacante del mismo.

El presente programa tendra caricter prioritario res-
pecto de los restantes contenidos en el presente Re-
glamento en caso de que las disponibilidades del Pre-

supuesto de la Entidad impidan la aplicacién total del
mismo.

Articulo 5.- Programa de permanencia en el pues-
to de trabajo.

Tiene por finalidad la correccién del absentismo.
Los perfodos de baja de hasta 1 mes no supondrdn
penalizaci6n en el importe a percibir siempre y cuan-
do se hayan cumplido los objetivos del drea. Ade-
mds, si se produjeran situaciones de baja en los me-
ses de noviembre y diciembre, las mismas se
contabilizardn en el ejercicio siguiente.

Los supuestos de incapacidad en los términos del
apartado anterior o cualquier ausencia temporal en
el puesto de trabajo, as{ como los permisos recogi-
dos en los Acuerdos y los Convenios en vigor, los
establecidos legalmente y los accidentes de trabajo
y maternidad, se considerardn a estos efectos como
trabajados. Se excluirdn de éstos los permisos no re-
tribuidos.

El importe de productividad que como consecuen-
cia de la evaluacién se asigne al empleado ptiblico,
sufrird un descuento por el importe de 18 euros por
cada dia de inasistencia, con las particularidades an-
teriormente sefialadas.

Articulo 6.- Composicién, funcionamiento y reglas
para la adopcidén de acuerdos en el seno de la Comi-
sién de Calidad. Esta Comisidn serd paritaria en fun-
cién del niimero de miembros de las organizaciones
sindicales que tengan representacién y de miembros
de la Corporacién, estara integrada por:

Un representante por cada Central sindical asf co-
mo uno por cada Grupo Municipal con representa-
cién en la Corporacion, teniéndose en cuenta que da-
do su cardcter paritario la voluntad de ambas se
computard de forma igual.

A las reuniones de la Comisién podrén asistir los
miembros de la Corporacién o personal que sean con-
vocados, para colaborar en el ejercicio de las fun-
ciones encomendadas a la misma.

Actuard como Secretario de la Comisién un em-
pleado publico adscrito al Servicio de Recursos Hu-
manos, que tendrd voz pero no voto.

La Comisién de Calidad no podra constituirse, y
por lo tanto tomar acuerdos, si no se constata la pa-
ridad de ambas partes, debiendo cumplirse, en todo
caso, las normas establecidas para la constitucién y
convocatoria de los 6rganos colegiados. Los acuer-
dos se adoptardn por mayoria de los miembros pre-
sentes.
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Articulo 7. Funciones de la Comisién paritaria de
Calidad: Corresponde a la Comisién paritaria de Ca-
lidad proponer la metodologia a aplicar para la defi-
nicién de objetivos, el establecimiento de los indi-
cadores de medicién, el seguimiento periédico del
cumplimiento de los objetivos y las desviaciones pro-
ducidas y su repercusion en la organizacion.

Articulo 8. Procedimiento de andlisis de los obje-
tivos departamentales.

El acuerdo de objetivos propuesto por cada Servi-
cio se analizard en la Comision paritaria de Calidad,
a los efectos de realizar la oportuna valoracién y la
debida coordinacién con el resto de los objetivos de
las diferentes unidades administrativas.

La Comisién podra plantear las adaptaciones de la
propuesta de acuerdo presentada, en términos de for-
mulacién de objetivos, temporalidad, indicadores,
asignacién de tareas, resultados a alcanzar o cual-
quier otro que estime conveniente.

Los objetivos de cada Servicio o Unidad, una vez
analizados por la Comisién de Calidad y a propues-
ta de ésta, serdn aprobados por Decreto de la Alcal-
dfa.

Si dentro de los objetivos grupales se previera su
no consecucién por la no participacion o colabora-
cién de alguno de los integrantes del Departamento,
los demds deberdn comunicarlo a la Comisién de Ca-
lidad en cada una de las evaluaciones parciales que
se realicen. Ello servird para, por un lado, efectuar
las correcciones que sean oportunas y, en su caso, pa-
ra la reformulacién del objetivo. Si dicha comunica-
cién no se efectiia y no se alcanza la consecucion del
objetivo grupal no podrd alegarse tal circunstancia
como justificacién al no haberse tomado las medi-
das adecuadas que eviten dicha situacion.

Articulo 9 Procedimiento de valoracién del grado
de consecucién de objetivos.- La Comisién de Ca-
lidad establecer el sistema de distribucién del com-
plemento de productividad que, en ningiin caso, se
podré efectuar por medio de asignaciones lineales,
ya sea por grupo, categorfa, puestos de trabajo o si-
milares.

Cada empleado piiblico accederd a la cantidad que
resulte de su valoracion en funcién del valor mone-
tario que, anualmente, se asigne a cada punto previa
propuesta de Resolucién de la Comision Paritaria de
Calidad.

Articulo 10. Procedimiento de evaluacién perid-
dica.- La valoracién del rendimiento del personal de

cada unidad administrativa por el cumplimiento de
los objetivos, se realizard de forma trimestral por el
Jefe del Servicio correspondiente, con el Visto Bue-
no del Concejal Delegado del mismo, y en funcion
de los indicadores de medicién y metodologia apli-
cable propuesta por la Comisién Paritaria.

En aquellos supuestos en los que la no consecu-
ci6n de los objetivos sea por causas no imputables al
4rea, la Jefatura de servicio deberd presentar a la Co-
misién paritaria de Calidad ]a motivacién de no cum-
plimiento de objetivos. Una vez recibida y analiza-
da por la Comisién, y con su visto bueno si procede,
la valoracién de cada trabajador, serd calificada en
los términos de: “no apto” y “apto”™

a) El rendimiento “no apto”, no dard derecho a la
percepcion del complemento de productividad.

b) El rendimiento “apto” se estimaré cuando la de-
dicacién, el interés y la iniciativa del empleado pu-
blico para el cumplimiento eficaz de los objetivos
asignados se considere suficiente para el logro de los
objetivos especificos de la unidad administrativa a la
que pertenezca.

El Jefe de Servicio podré solicitar la asistencia téc-
nica de la Comisién paritaria de Calidad, a los efec-
tos de colaborar en el proceso de evaluacion, apli-
cando la metodologfa aprobada.

La evaluacién efectuada por el Jefe de Servicio o
Unidad correspondiente se remitird a la Comision de
Calidad, en el plazo que se establezca a tal efecto.

La defensa o justificacién de la evaluacién efec-
tuada se realizard, ante la Comision, por el Jefe de
Servicio y/o Concejal Delegado del mismo, debien-
do acompaiiar los documentos o elementos de valo-
racién que se han utilizado para otorgar la evalua-
cién, en los términos sefialados en las presentes normas.

Articulo 11. Procedimiento de evaluacion periddi-
ca para los empleados publicos con habilitacién de
cardcter estatal.- La valoracién del rendimiento del
Secretario General, Interventor General y Tesorero,
se efectuard por el [lmo. Sr. Alcalde previo informe,
en su caso, del Concejal Delegado del Area de Go-
bierno o Servicio respectivo.

Al igual que el resto de los empleados piblicos ac-
cederdn a la cantidad que resulte de su valoracién en
funcién del valor monetario que, anualmente, se asig-
ne a cada punto previa propuesta de Resolucion de
la Comisién Paritaria de Calidad.
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Articulo 12. Solicitud de informacién adicional.-
La Comisién podrd solicitar las aclaraciones que es-
time precisas al Jefe del Area asf como al interesa-
do, para garantizar una evaluacién adecuada y obje-
tiva de cada empleado publico. Los resultados de la
evaluacién, una vez aceptados por la Comisién, se
expondrédn en el tablén de anuncios de la Corpora-
cién para que los interesados, en un plazo méximo
de diez dfas, presenten las alegaciones pertinentes
mediante escrito dirigido al Presidente de la Comi-
sién.

Articulo 13. Cuantificacién econémica del grado
de consecucién de objetivos.- El importe total de la
valoracién de la productividad, resultard de la apli-
cacién del valor, cifrado en euros, de cada punto, en
funcién de los créditos aprobados y disponibles en
el Presupuesto de esta Entidad.

Articulo 14. Resolucién del procedimiento .- La re-
solucion definitiva del reconocimiento del comple-
mento de productividad en los términos del grado de
consecucién de objetivos y cuantificacién econémi-
ca de los mismos se comunicar4 a todos los empleados
ptiblicos.

Articulo 15. Perfodo de liquidacién - El perfodo de
liquidacién del complemento de productividad se
ajustard al tiempo efectivamente trabajado, tomdn-
dose como perfodo de referencia desde el 30 de sep-
tiembre de cada afio a la misma fecha del siguiente.

Articulo 16. Abono del complemento de producti-
vidad.- EI complemento de productividad se abona-
rd, en la némina correspondiente al mes de noviem-
bre una vez se efectiia la correspondiente evaluacién
la cual deberd efectuarse en el mes de octubre de ca-
da afio.

Disposicién transitoria.- Ante la dificultad y com-
plejidad de instaurar un sistema objetivo de evalua-
cién e incentivacién de la productividad del emple-
ado ptiblico podria establecerse, transitoriamente
hasta el desarrollo definitivo del reglamento de pro-
ductividad, de una serie de criterios transitorios pa-
ra la cuantificacién y asignacién del complemento
de productividad para el ejercicio 2010.

Esto es, no se pretende una reglamentacién defini-
tiva del sistema retributivo del concepto productivi-
dad en esta Corporacién; al contrario, se propone ins-
taurar un modelo transitorio.

Los criterios transitorios propuestos para la eva-
luacién del desempefio, tanto individual como gru-
pal, son los que figuran a continuacién:

* Cada empleado piblico partird de un saldo ini-
cial de 100 puntos para asignacién del complemen-
to de productividad. En funcién de los incumpli-
mientos de objetivos previamente establecidos se irdn
perdiendo progresivamente puntos sobre los inicial-
mente asignados, pudiendo también ganarse o recu-
perarse puntos adicionales (Por grupos).

Grupo  Denominacidn Puntos ~ Puntos  Méximo
Iniciales Adicionales Puntos
I Personal Administrativo 100 30 130
I Policfa Local 10 +120 20
I Personal de mantenimiento, limpieza,... 100 40 130

IV Ordenanzas, Notificadores, telefonistas 100 +30 130
V Trabajadores sociales con atencién externa,

equipo de menores, auxiliares de ayuda a

domicilio y equipo de animacién 100 #3000 130

¢ El valor/euro de cada punto estard en funcién de
los créditos aprobados y disponibles en el presu-
puesto.

* Se excluye de la distribucién de esta Productivi-
dad a todos los funcionarios de esta Corporacién que
actualmente perciben alguna cantidad por dicho con-
cepto retributivo. Asimismo también quedan exclui-
dos de la aplicacién de estos criterios transitorios el
personal adscrito a programas de formacién y em-
pleo subvencionados por otras Administraciones, as{
como el personal temporal cuyo contrato tenga una
duracién inferior a 6 meses. En el supuesto de per-
sonal temporal no adscrito a proyectos y programas
de formacién y empleo subvencionados en los que
la duracién del contrato sea superior a 6 meses la pro-
ductividad asignada serd proporcional a la duracién
del contrato.

¢ Algunos criterios serdn evaluados desde el 1 de
enero hasta el 23 de diciembre y otros desde el 1 de
noviembre hasta el 23 de diciembre.

¢ El célculo de los puntos asignados a cada emple-
ado publico atendiendo a los objetivos alcanzados se
realizard a partir del 24 de diciembre (se refiere al
cdlculo aritmético de los puntos finalmente asigna-
dos a cada Empleado Publico. A tal efecto se utili-
zard una hoja de cilculo dindmica para obtener el re-
sultado final), devengéndose con efectos del 1 de
diciembre de 2010 y abondndose en la némina del
mes de enero de 2011.
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