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Un afio mas enfrentamos la organizacion del Congreso Internacional
sobre la Gestion de los Recursos Humanos en las Administraciones
Publicas, alcanzando su edicion niumero SEIS, en un afio que esta
marcado por la situacion econdémica.

Y es esta situacion de crisis, y su repercusion en nuestras
organizaciones, y por tanto en la gestion de las personas, uno de
los ejes fundamentales de la presente edicion, aspecto sobre el que,
si bien ya reflexionamos el pasado ano, profundizaremos desde
distintas vertientes, con diferentes enfoques y prestigiosos ponentes.

Hablaremos por tanto de la gestion publica en contexto de crisis,
de el empleo publico en la encrucijada, de la repercusion de la
directiva de servicios y la ley de acceso electronico en la gestion de
las personas, conoceremos experiencias de gestion en el espacio
“El Arte de lo Posible”, y para ello contamos con un importante
elenco de ponentes, algunos ya conocidos de anteriores ediciones
y otros que participan por primera vez, pertenecientes a diferentes
ambitos profesionales que aportaran su experiencia y conocimiento.

En este contexto de crisis y de austeridad, desde la Organizacion
del Congreso hemos apostado por mantener la calidad de los
ponentes y de las ponencias, reduciendo la matricula de inscripcion,
a fin de posibilitar la asistencia del mayor niumero posible de
participantes.

Seguimos en el empeno de mantener SUMAS vy Vitoria-Gasteiz
como un lugar de encuentro entre amigos y amigas donde compartir
vida, experiencias y anhelos y, como punto de referencia en materia
de formacién de RRHH en la Administracion Publica.

GRACIAS DE NUEVO Y jHASTA PRONTO!



D. Patxi Lazcoz Baigorri.
Alcalde del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

D. Joaquin Esteban Sanchez.
Concejal Delegado del Area de Funcion Publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Dia. M? Jesus Saenz Medrano.
Directora del Departamento de Funcion Publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

D. Mikel Gorriti Bontigui.

Responsable de RRHH de la Direccién de Funcién Publica del Gobierno Vasco.

D. Rafael Jiménez Asensio.

Profesor titular de Derecho Constitucional de la Universidad Pompeu Fabra y Socio-Director
Estudi Consultoria Sector Public, S.L.

D. Jesus Salgado Velo.

Catedratico de RRHH y Psicologia del trabajo de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de Santiago de Compostela.

D. Carles Ramid Matas.
Director de la Escuela de Administracion Publica de Cataluna.

D. Javier Séez Lanas.
Responsable de Proyectos y Comunicacion Interna del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

D. Gonzalo Saenz Azcoaga.
Responsable del Servicio de Gestion de la Organizacion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

D. Antén Saenz de Santamaria.
Jefe de RRHH del Departamento de Funcion Publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

D. Juan Manuel Pascual Miguel.
Técnico de Organizacién del Departamento de Funcion Publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Diia. Victoria Gaston Prada.
Técnico del Departamento de Funcion Publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.



09,00 h.
10,00 h.

10,30 h.

12,00 h.

13,30 h.

16,00 h.

17,00 h.

18,00 h.

18,15 h.

19,30 h.

Recepcién de congresistas y acreditacion.
Inauguracion oficial.

Ponencia Inaugural: Crisis y empleo publico.

Koldo Echebarria Ariznabarreta.

Gerente de Planificacion Estratégica del Banco Interamericano de Desarrollo.
Modera: Rafael Sanchez Asensio.

Estrategias de cambio organizativo para los directivos publicos.
Carles Ramid Matas.

Director de la Escuela de Administracion Publica de Cataluna.
Modera: Gonzalo Saenz Azcoaga.

Descanso.

Gestion piblica de los recursos humanos de la Administracion en contextos de crisis.
Xavier Boltaina Bosch.

Director de RRHH de la Diputacion de Barcelona-Organismo de Gestion Tributaria y Profesor de
Relaciones Laborales de la Universidad de Barcelona.

Modera: Javier Sdez Lanas.

Gestion publica de los recursos humanos de la Administracion en contextos de crisis.
Maria Bastida Dominguez.

Colaboradora Doctora de la Universidad de Santiago de Compostela.

Modera: Jests Salgado Vela.

Descanso.
EL ARTE DE LO POSIBLE.

La gestion del conflicto en la regulacion de la carrera profesional y la evaluacion
del desempeiio.

Angel Luis Cabal Cifuentes.

Director General de Planificacién y Evaluacion de RRHH del Principado de Asturias.

La gestion por objetivos en el Ayuntamiento de Salamanca.
Juan Antonio de la Cruz Vallejo.

Director del Area de Régimen Interior del Ayuntamiento de Salamanca.
Modera: Carmen Escobar Soca.

Fin de la jornada.



09,00 h.

10,30 h.
11,00 h.

12,15 h.

13,30 h.
16,00 h.

17,00 h.

18,30 h.

Empleo publico e integridad: instrumentos, procesos y estructuras.

Manuel Villoria Mendieta.

Director del Departamento de Gobierno, Administracion y Politicas Publicas (IUOG) de la Universidad
Rey Juan Carlos - Instituto Universitario Ortega y Gasset.

Modera: Anton Saenz de Santamaria.

Descanso.

La captura del empleo publico.

Miguel Sanchez Mordn.

Catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad de Alcald.
Modera; M2 Jesutis Saenz Medrano.

Las necesidades organizativas y el desarrollo profesional.

Carmen Roman Riechmann.

Directora General de Organizacion Administrativa y Procedimientos de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica del Ministerio de la Presidencia.

Modera: Joaquin Esteban Sanchez.

Descanso.

Funcionarios y laborales.

Josefa Cantero Martinez.

Profesora titular de Derecho Administrativo de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Modera: Mikel Gorriti Bontigui.

EL ARTE DE LO POSIBLE.

Evaluacion del desarrollo profesional en Osakidetza: una experiencia de implantacion.
M? de los Angeles Rodriguez Gonzalez.

Jefe de Seccién de la Subdireccion de Gestién, Organizacién y Desarrollo de RRHH de la Organizacion
Central de Osakidetza.

Carlos Beitia Fernandez.

Subdirector de Gestién, Organizacion y Desarrollo de RRHH de la Direccién de RRHH de Osakidetza.
Juana Fernandez Refoyo.

Subdirectora de RRHH de la Direccion de RRHH de Osakidetza.

Mejora de la adecuacion de las personas en el puesto de trabajo. Los ambitos funcionales.
Juliana Vilert Barnet.
Subdireccién General de gestion de RRHH de la Generalitat de Catalunya.

La evaluacion del desempeiio en una Escuela de Musica.
Mikel Maté Ormazabal.

Director de la Escuela Municipal de Msica y Danza de San Sebastian.
Luisa Mazo.

Técnica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Modera: Rocio Barreira Méndez.

Fin de la jornada.



09,00 h.

10,30 h.

11,00 h.

12,30 h.

13,30 h.

Impacto de la directiva de servicios en la gestion de las personas.

Ferran Torres Cobas.

Secretario de Gestion Tributaria de la Diputacion de Barcelona y Profesor Asociado de Derecho
Constitucional de la Universidad Pompeu Fabra.

Modera: Milagros Aldama Bordes.

Descanso.

La ley de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos:
impacto sobre las administraciones.

Xavier Bernadi Gil.

Profesor de Derecho Administrativo de la Universidad Pompeu Fabra.

Modera: Carles Ramio Matas.

EL ARTE DE LO POSIBLE.

La evaluacion del desempefio por competencias.

José Vicente Cortés Carreres.

Coordinador General de las Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Castellon.

Modera: Juan Manuel Pascual Miguel.

Clausura del congreso.



LUGAR:
Palacio de Congresos Europa.

FECHAS:

9,10y 11 de junio de 2010.

ORGANIZA:

Departamento de Funcién Publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
SECRETARIA TECNICA:

Egunbide Congresos.
Vicente Goikoetxea, 1-1° oficina 4. 01008 Vitoria-Gasteiz.
Tl: 945 14 66 30 Fax: 945 14 68 27 E-mail: sumas@egunbide.es

INSCRIPCIONES:

300 euros.
N° de cuenta: 0072 0681 55 0000102559 de Banco Pastor. Ref: Congreso SUMAS.

IMPORTANTE:

Para el personal funcionario del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se habilitaran hojas
de control de asistencia diaria. La asistencia de al menos el 80% del horario, dara
lugar a la expedicion por parte del Servicio de Formaciéon de diploma de
aprovechamiento a efectos formativos y administrativos.

Como consecuencia de la reduccion de la cuota de inscripcion, se ha eliminado el kit
del congresista. No obstante, la documentacion que se genere en el congreso, se
facilitara a través de la web del mismo, SUMAS, integrada en la direccion del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz www.vitoria-gasteiz.org/sumas.

HOTELES:

1.- Barcel6 Hotel Gasteiz **** 945228100 www.barcelo.com

2.- Ciudad de Vitoria **** 945141100 www.hotelciudaddevitoria.com
3.- NH Canciller Ayala **** 945130000 www.nh-hotels.com.com

4.- General Alava **** 945215000 www.ac-hotels.com

5.- Hotel Boulevard **** 945180400 www.hotelboulevard.es

6.- Dato ** 945147230 www.hoteldato.com

7.- Paramo ** 945140240 www.hotelparamo.com

8.- Hotel Iradier * 945279066 www.hoteliradier.com

9.- La Casa de los Arquillos 945151259 www.lacasadelosarquillos.com

(Establecimientos hoteleros préximos a la sede del congreso. Mas informacion en wwwy.vitoria-gasteiz.org)



SUIMQsS

Apellidos:

Nombre:

Entidad/Compaiiia:

Departamento:

Cargo:

Direccion:

C.P.

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Fax:

E-Mail:

Precio de inscripcién: 300 euros.
El precio de matricula incluye: Asistencia a las jornadas, coffee break y
certificado de asistencia.

Actividad formativa exenta de IVA.

N° Cuenta: 0072 0681 55 0000102559 de Banco Pastor. Ref.: Congreso SUMAS. Enviar a
la secretaria técnica ficha de inscripcion junto con resguardo del banco.
Egunbide Congresos. Tel.: 945 14 66 30 - Fax: 945 14 68 27

e-mail: sumas@egunbide.es

De conformidad con la LOPD, le informamos que los datos utilizados para este envio proceden de los eventos realizados por el Departamento de Funcion PUblica del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz y aportados de forma voluntaria por 1@s asistentes a esos eventos, asi como de guias, publicaciones e infemnet.

Los datos personales que Vd. nos facilite serdn ufiizados exclusivamente para enviarle informacién generada por la organizacién del evento.

Asimismo y salvo que nos indigue lo contrario mediante escrito, Vd. consiente

en la utilizacion de sus datos personales en relacion con la actividad indicada. |:|






