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UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro Fo r ma C i 6 n = O N - L l N E -
en materia de

igualdad de oportunidades

entre mujeres, y. hombres

CURSO!NIVEL (-7 o)

dirigido a personas interesadas en materia
de igualdad

CURSOS! NIVEL/\'7\, ¥ 4. Yo)o)
dirigidos a personas vinculadas a:

* Gestion y orientacion para el Empleo.
* Servicios Sociales.
¢ Organizaciones Empresariales.



OBJETIVOS CONTENIDOS

Curso Basico

1 SenSibi"Z.ar a hombres y mujeres en el “Sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades”
* valor social de la igualdad como eje para

. ¢ Introduccién a los conceptos en torno a la igualdad.
el desarrollo social.

 Diagnéstico de las desigualdades de las mujeres
en diferentes dmbitos. ® Politicas publicas para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2 Promover que el empleo sea un dmbito
° e Violencia de género. Su duracién es de 30 horas.

donde mujeres y hombres se desarrollen
profesionalmente en iguales condiciones

de capacidad y oportunidad. ¢ Curso Nivel Avanzado

“lgualdad de Oportunidades: aplicacién practica
en el ambito de empleo”

3 Apoyar las potencialidades de las mujeres
® vy la atencién a sus necesidades sociales,

para su pleno desarrollo en igualdad e Situacion de mujeres y hombres en el mercado

laboral: tasas e indicadores. ® Perspectiva de genero

Dotar de herramientas a las en los prc?yectos de empleo. ® La ini«?iativa empre§aria|
4. organizaciones empresariales para de las mujeres. ® Al{toempleo femenino. ® Educacién y

fomentar la igualdad de oportunidades empleo. Su duracion es de 60 horas.

entre mujeres y hombres y el equilibrio

entre la vida personal, ~

familiar y profesional
de toda su plantilla.

* Curso Nivel Avanzado
“lgualdad de Oportunidades: aplicacién practica
en Servicios Sociales”

® Perspectiva de género en los servicios sociales.

* Ambitos de intervencién genéricos y con grupos
especificos de mujeres. ®Violencia de género: causas,
intervencion y recursos. Su duracién es de 60 horas.

* Curso Nivel Avanzado

“lgualdad de Oportunidades: aplicacién practica

en la empresa y los RR.HH.”

® La igualdad como valor de eficacia empresarial.
Desde el Instituto de la Mujer, ¢ La Ley de Igualdad y las empresas. ® Las medidas y
con la cofinanciacion del FSE, te ofrecemos los planes de igualdad en la empresa. ® Conciliacion
URa ST EGERISRYiRE cn materia de de la vida personal y laboral. ® Perspectiva de género

- - . en las relaciones laborales. ® La igualdad como
igualdad de oportunidades RII{g-Wn T[S

comportamiento ético empresarial: RSC.
y hombres, con una metodologia agil Su duracién es de 60 horas.

y flexible, dirigida a todas las personas
interesadas y con diferentes niveles de

especializacion. CURSOS (a7 N2V hlers

Porque todas y todos podemos: Informacién e Inscripciones:

Aprender a ver con otra mirada. www.escuelavirtualigualdad.es

Participar en el desarrollo de una
realidad igualitaria entre hombres
y mujeres.



