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20 ANOS DE POLITICAS LOCALES DE DESARROLLO

SOSTENIBLE EN ESPANA / FEMP, Red Espafola de Ciudades por
el Clima, Observatorio para la Sostenibilidad en Espafa (OSE).-- Madrid:
FEMP, 2012.-- CD-ROM
Resumen: Este informe hace un recorrido por las actuaciones
municipales en materia de sostenibilidad medioambiental que se han
llevado a cabo en Espafa desde 1992 hasta 2012. El documento aborda
el impulso de las politicas de desarrollo sostenible de la FEMP, el Cédigo
de buenas préacticas ambientales y la Agenda Local 21, la Red Espafola
de Ciudades por el Clima, la Red de Gobiernos locales + Biodiversidad,
la Agenda Habitat, el Observatorio de la Sostenibilidad en Espafa y las
politicas locales de desarrollo sostenible a escala nacional y local, y
buenas practicas locales de desarrollo sostenible. Finaliza con
conclusiones y propuestas de futuro.

23.13-FEM-20

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

DE LA POBLACION GITANA EN ESPANA: 2012-2020 /
Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales e Igualdad.-- Madrid: MSSSI,
Centro Publicaciones, 2012.-- 66 p.
DL M. 28.838-2012
Resumen: ElI Consejo de Ministro aprobd el 2/111/2012, la Estrategia
para la inclusion de la poblacion gitana en Espafia. La estrategia incide
en las areas clave para la inclusion social, como son la educacion, el
empleo, la vivienda y la salud. ElI documento ofrece el perfil de la
poblacion gitana, los objetivos de inclusion social 2010, las lineas
estratégicas de actuacion, la gobernanza de la estrategia y el
seguimiento y revisiéon de la misma.

364.465-MSS-est

MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS / direccion Santiago
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Ortega y Carmen Carrero Dominguez; autores Susana Barceldn
Cobedo... (et al.).-- Madrid: INAP, D.L. 2012.-- 404 p.-- (Manuales)
ISBN 978-84-7088-924-0
Sumario: La prevencion de riesgos laborales en el empleo publico.
Aplicacion de la Ley de prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Obligacion general de proteccion vy
obligaciones instrumentales de las Administraciones Publicas: Régimen
comun y peculiaridades establecidas en la Ley de prevencién de riesgos
laborales. Obligaciones especificas en prevencién de riesgos laborales.
Organizacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales. La
participacion y representacion de los empleados publicos en el ambito de
la prevencidon de riesgos laborales. Responsabilidad de la Administracion
publica en materia de prevencion de riesgos laborales. El tratamiento
preventivo y reparador de los riesgos profesionales del empleado publico
en el &mbito de la Seguridad Social. Riesgos especificos en el ambito de
la seguridad e higiene en el trabajo. Riesgos especificos en el ambito de
la ergonomia y psicosociologia.

331.47-man

MANUAL PARA LA GESTION MUNICIPAL DE LA

DIVERSIDAD RELIGIOSA / Observatorio del Pluralismo Religioso
en Espafa, FEMP.-- Madrid: Observatorio, ca. 2012.-- 123 p.-- (Guias
para la gestidon publica de la diversidad religiosa; 1)
Resumen: Este estudio, en el que participaron siete equipos de centros
de investigacion del estado espafol, analiz6 las practicas de gestion de la
diversidad religiosa desarrolladas en 26 municipios de siete comunidades
autonomas. Ofrece el marco normativo del derecho a la libertad de
conciencia y religiosa, los principios orientadores para la gestion
municipal de la diversidad religiosa, las demandas de las entidades
religiosas, los servicios, el planeamiento y la gestion urbanistica, los
cementerios y servicios funerarios y por ultimo, la participacion
ciudadana.

23.21-man

ANUARIO DE ESTADISTICAS CULTURALES: 2012 7/
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Subdireccion General de
Documentacion y Publicaciones.-- 8.2 ed.-- Madrid: MC, Subdireccion
General de Publicaciones, Informacion y Documentacion, 2012.-- 339 p.
DL M-37931-2012

Resumen: Este anuario recoge una seleccion de los resultados mas
relevantes del ambito cultural; su finalidad es proporcionar una
herramienta atil para un conocimiento objetivo de la situacion cultural en
Espafa. Se estructura en tres bloques. En el primero se incluyen los
resultados que afectan al empleo, empresas, financiacion publica y
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privada, propiedad intelectual, comercio exterior, turismo, ensefianza y
habitos culturales. En el segundo, se ofrece informacion referida a
patrimonio, museos, archivos, bibliotecas, libro, artes escénicas, musica,
cine y video. En el tercer bloque se incorporaran estadisticas de sintesis,
donde se incluye un avance de los resultados de la Cuenta satélite de la
cultura, que trata de estimar el impacto global de la cultura en el
conjunto de la economia nacional, ofreciendo indicadores sobre su
aportacion al PIB espariol.

050-8-MEC-anu

GUIA DE APOYO A LA GESTION PUBLICA DE LA
DIVERSIDAD RELIGIOSA EN EL AMBITO DE LA

ALIMENTACION / Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafia,
FEMP.-- Madrid: Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafia, ca.
2012.-- 43 p.-- (Guias para la gestion publica de la diversidad religiosa;
2)
ISBN 978-84-615-2000-8
Resumen: La alimentacién, ademas de nutricional, es un fendbmeno
social, cultural ideoldégico y religioso. Esta guia se dirige a las
administraciones publicas para proporcionarles herramientas que apoyen
la gestion de las cuestiones suscitadas por las normas de observancia
religiosa de sus ciudadanos. La guia ofrece el marco normativo basico,
los conceptos de la alimentacion halal y kosher, la posicion de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia sobre la alimentacion, el ayuno ritual y el
sacrificio ritual en los mataderos espafoles. Finaliza con
recomendaciones para la atencion a la pluralidad religiosa en el ambito
alimenticio.

23.21-gui

ANUARIO DEL GOBIERNO LOCAL: 2011: GOBIERNO

LOCAL: ¢(CRISIS O RENOVACION? / VV.AA; dirigido por Tomas
Font i Llovet y Alfredo Galan Galan.-- 8.2 ed.-- Madrid: Fundacion
Democracia y Gobierno Local, imp. 2012.-- 510 p.

DL B-25760-2009

Sumario: Gobierno local y reorganizacion territorial: ¢la reforma vendra
de Europa? Reorganizacion territorial y gobiernos locales: ElI debate
sobre la aboliciobn de la provincia y la reforma de las diputaciones. El
régimen local italiano. Los gobiernos locales en tiempos de crisis:
Contratacion administrativa en época de crisis. La vision del contratista.
Crisis y contratacion local desde la perspectiva de la Administracion. Los
servicios publicos locales en tiempos de crisis. Asistencia y cooperaciéon
econOmica a los municipios. Procesos de extincion, separacion y
reestructuracion de las personificaciones instrumentales locales en un
contexto de crisis econdémica. Especial referencia al caso de Cataluia.
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Transparencia administrativa y Ilucha contra la corrupcion en la
Administracion local. Medidas de transparencia y ética publica: los
codigos éticos, de conducta o de buen gobierno. Jurisprudencia
constitucional en un afo de elecciones locales. Las sentencias mas
relevantes pronunciadas por el Tribunal Supremo sobre el régimen
juridico de las Administraciones locales en 2011. Las elecciones locales
en 2011.

059.8-FUN-anu

HOGARES VERDES: UNA INICIATIVA PARA FACILITAR

EL CAMBIO EN EL AMBITO DOMESTICO / FEMP. Red Espafola
de Ciudades por el Clima.-- Madrid: FEMP, 2012.-- 48 p. + folletos,
fichas y poster
Resumen: Consejos para ahorrar agua y electricidad en los hogares.
Este programa Hogares verdes, pone a disposicion de las familias
participantes en el mismo, todos los recursos necesarios para el
desarrollo y seguimiento de las acciones que se realicen en los hogares
del municipio.

23.13-FEM-hog

EL COMERCIO INTERNACIONAL: EXCLUSION Y

PRIVILEGIOS / David Mufioz-Chapuli Orio, Javier Echaide, Aurora
Martinez; coordinado por Ricardo Garcia Zaldivar.-- Madrid: Plataforma
2015 y méas, D. L. 2011.--73 p.: il.-- (Claves para el 2015; 7)
ISBN 978-84-89743-90-8
Indice: Comercio internacional y crecimiento econémico. La perspectiva
histérica. Los argumentos de los defensores de la liberalizacion del
comercio. Lo que se observa a través de la Historia. La organizacion
mundial del comercio, la gran impulsora de la liberalizacion del comercio.
Los grandes acuerdos de la OMC. Los procesos de integracion regional y
los acuerdos multilaterales del libre comercio. Los pasos de la UE hacia la
integracion regional. Las alternativas criticas latinoamericanas. Algunas
consecuencias de la liberalizacion comercial en los hechos. Bolivia: las
patentes cuestan vidas. Ghana: arroz amargo. ¢(Qué hay detras del
"made in China"?

339-com

INMIGRACION Y MERCADO DE TRABAJO. INFORME

2011/ Concepcién Carrasco Carpio, Carlos Garcia Serrano.-- Madrid:
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Subdireccion General de
Informacion Administrativa y Publicaciones, D.L. 2012.-- 171 p.: graf.--
(Documentos Observatorio Permanente Inmigracion; 28)

ISBN 978-84-8417-442-4
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Resumen: Este informe hace un analisis de la situacion laboral de la
poblacion inmigrante en Espafia y su comparacion con la poblacion
autéctona. La primera parte de la obra estudia la situacion actual de los
inmigrados en el mercado de trabajo espafiol, haciendo un ejercicio
comparativo a lo largo del tiempo, la distribucion sectorial y ocupacional,
la situacion profesional y el régimen de cotizacion y el desempleo. La
segunda parte esta dirigida al andlisis de la movilidad laboral.
Finalmente, hace una descripcion, revisién y uso de la muestra continua
de vidas laborales y una comparacion de situaciones laborales y
combinaciones de ingresos correspondientes a diferentes colectivos,
segun su nacionalidad y lugar de nacimiento.

314.72-CAR-inm

CONFERENCIA SECTORIAL DE CULTURA: MEMORIA DE

ACTIVIDADES: ENERO-DICIEMBRE 2011 / Ministerio de
Educacion y Cultura.-- Madrid: MEC, DL. 2012.-- 129 p.
DL M- 22945-2012
Resumen del indice: Composicion de la Conferencia Sectorial de
Cultura. Actividades del pleno. Actividades de la Comision técnica
sectorial de asuntos culturales. Actividades del grupo de trabajo de
"estadisticas cinematograficas. Actividades del grupo de trabajo de
estudio y propuesta en relacién con el nuevo modelo de gestién de las
infraestructuras culturales. Actividades del grupo de trabajo sobre
participacion de las comunidades autonomas en la delegacion espafiola
en el Consejo de Ministros de educacion, cultura y juventud de la Unién
Europea.

008-MEC-con

GUITA LABORAL: 2012 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Agencia Estatal, Boletin Oficial del Estado.-- Madrid: MESS, 2012.-- 855
p.: il. col.
ISBN 978-84- 340-2037-5
Indice: La busqueda del trabajo y trabajo autonomo. Formacion
profesional. Apoyo a la creacion de empresas y empleo. Contratacion de
trabajadores. El salario y el tiempo de trabajo. Modificacion, suspension
y extincién del contrato. Relaciones especiales de trabajo. Ciudadania
espafola en el exterior e inmigracion. COmo se protege al trabajador
desempleado. Los servicios de inspeccion y de seguridad y salud laboral.
La sindicacidon. Negociacion colectiva. Derechos y deberes en relacion con
la seguridad social. Situacion de los servicios centrales y unidades
periféricas del Ministerio de Trabajo y de sus organismos dependientes.
331(036)-MES-gui
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SITUACION DE LA ECONOMIA ESPANOLA Y

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2011 / Miguel
Angel Garcia Diaz, Luis Zarapuz Puertas, Carlos Martin Urriza.-- Madrid:
CC.0O0, Gabinete Econémico, 2012.-- 339 p.: graf.
DL M-40444-2012
Resumen del indice: Economia internacional. Economia de la Unidn
Europea. Economia espafiola. Mercado de trabajo en Espafa. Posicion
del sistema fiscal espafol, medidas adoptadas y plan presupuestario
2013-2014. Prevision de liquidacion del presupuesto publico en 2012.
Presupuestos generales del Estado 2013. Presupuestos de la Seguridad
Social. Presupuestos Servicio Publico Estatal de Empleo (SPEE).
336.14-GAR-sis

HABLANDO DE LO RELIGIOSO: MINORIAS RELIGIOSAS

EN CASTILLA Y LEON / Jesus A. Valero Matas (dir); Sergio Miranda
Castafieda (coord.); Kent B. Albright... (et al.).-- Barcelona: Icaria
Editorial, Fundacion Pluralismo y Convivencia, D.L. 2012. --254 p.. --
(Pluralismo y Convivencia; 11)
ISBN 978-84--9888-484-5
Resumen: Esta monografia es el resultado del trabajo de campo llevado
a cabo por un equipo de investigacion de la Universidad de Valladolid,
con el objetivo de estudiar la presencia e implantacion de las diferentes
minorias religiosas en Castilla y Ledn. Aporta informacién sobre las
realidades y necesidades experimentadas por las diferentes comunidades
religiosas en su dia a dia y sobre la percepcion social que sobre estos
grupos existe en la region.

2-hab

EL DECLIVE DE LAS CALLES COMERCIALES Y EL

NACIMIENTO DEL NUEVO MODELO MULTICANAL /José Luis
Nueno.-- Barcelona: AECOC, 2013.-- 172 p.
Resumen: Este estudio sostiene que las tiendas "de ladrillo y cemento”
son el formato mas vulnerable y que el comercio electrénico, en sus
diferentes formatos, tiene un gran potencial por los descuentos y las
facilidades que ofrece. En ocho capitulos el informe presenta las claves
para entender al consumidor actual, las variables consolidadas,
emergentes y macroecondémicas, la evolucion de la afluencia segun
tipologia de eje comercial, claves para el éxito en el E-commerce, Mobile-
commerce, Social-commerce, la viabilidad gradual de formatos frente a
la urgencia de la multicanalidad, el impacto en los fabricantes y en las
Administraciones. Cree en la necesidad de una nueva fiscalidad, en la
transformacién del urbanismo y la distribucion de mercancias.
366-NUE-dec
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SERVICIO DE DOCUMENTACION DE LA FEMP

SELECCION DE ARTICULOS DE REVISTAS

DESAFIOS DE LOS ENTES LOCALES: UN NUEVO MODELO
DE GOBIERNO CON PROYECCION EXTERIOR / Maria

Remedios Zamora Rosell6.— REALA. Revista de Estudios de la
Administracion Local y AutonOmica.— n.© 315 y 316.— 2011.— p. 179-
214

Resumen: La Administracion Local estd llamada a convertirse en un
actor basico en la adopciéon de decisiones a todos los niveles
institucionales. Las novedades, que esta realidad presenta en el
panorama administrativo, permiten abordar el estudio de dos de los
aspectos bésicos de los futuros entes locales: su activa participacion en
la gobernanza multinivel y la perspectiva exterior de su actividad, a
través de la cooperacion y la colaboracion con entes locales vecinos o de
otros Estados. La diversidad de nuestras sociedades y la consecucion de
la cohesion econdémica, social y territorial a nivel comunitario determinan
el sentido de los entes locales y las funciones que deberan asumir.

01

EL PARTENARIADO PUBLICO Y PRIVADO/ Maria Alessandra
Sandulli.— REALA. Revista de Estudios de la Administraciéon Local y
Autonémica.— n.© 315y 316.— 2011.— p. 199-141
Resumen: El articulo examina el tema de la evolucion de la disciplina de
la asociacion (partenariado) publico-privada institucionalizada en Italia.
Tras unas breves observaciones generales sobre esta institucion, el autor
se concentra en la gestiéon que hacen los servicios publicos locales de la
misma, analizando en particular el paso del articulo 23 bis del Decreto-
ley n.° 112 de 2008 a las reformas legislativas del 2011 y de enero de
2012, a favor de una mas amplia privatizacion y liberalizacion de estos
servicios en linea con la intencidon expresada por el gobierno italiano en
la Unién Europea en 2011.

02

EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION
REGULADO EN LA LEY 34/2010, DE 5 DE AGOSTO,
ACTUALMENTE INCLUIDA EN LA LEY 372011, DE 14 DE

NOVIEMBRE (TRLCSP) / José Manuel Martinez Fernandez, Amaya
Ferndndez Garcia.— REALA. Revista de Estudios de la Administracion
Local y AutonOmica.— n.© 315y 316.— 2011.— p. 143-178
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Resumen: Este trabajo analiza el recurso especial en materia de
contratacion en la regulaciéon que le dio la Ley 34/2010, de 5 de agosto,
de modificaciéon de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del
sector publico, y que ha sido incorporado literalmente en el Texto
refundido de la Ley de Contratos del sector publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. El estudio analiza las
cuestiones subjetivas y procedimentales de esta nueva regulacion,
prestando especial atencion a la aplicacion del recurso especial a las
entidades locales.

03
LA REFORMA PRESUPUESTARIA FRANCESA: ;COMO
MANTENER UN DISCURSO SOBRE LA CALIDAD
MIENTRAS LA MAYORIA DE LOS INDICADORES SE

CENTRAN EN LA EFICACIA? / Roula Masou.— REALA. Revista de
Estudios de la Administracion Local y Autonémica 315 y 316.— 2011.—
p. 215-233
Resumen: Este articulo pretende contribuir a aclarar el concepto de los
resultados publicos en el &mbito de la reforma presupuestaria estatal,
cuya conceptualizaciéon, tanto de los resultados como de los modos de
materializacion recogidos en las obras de referencia, es muy
controvertida. Esta publicacion pone de manifiesto las distintas formas en
que se materializan los resultados publicos en tres paises: el Reino
Unido, Estados Unidos y Canada en el marco de la reforma
presupuestaria estatal y destaca la experiencia francesa de la LOFL como
campo de estudio.

04
EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.
PROYECCION E INCIDENCIA EN LA ADMINISTRACION
LOCAL, CUMPLIDOS CINCO ANOS DESDE SuU

APROBACION / Agustin Diez Quesada.— REALA. Revista de Estudios
de la Administracion Local y AutonOmica 315 y 316.— 2011.— p.
235.268
Resumen: Han pasado mas de cinco afos desde que el Estatuto del
Empleado Publico fue aprobado por las Cortes Generales. Este articulo
ofrece una vision global acerca de la incidencia que dicha norma posee
en el régimen juridico del empleado publico local. Para ello, teniendo en
cuenta la doctrina y la jurisprudencia recaida desde su aprobacion, se
analiza la problematica que plantea el encaje de dicha ley dentro del
sistema de fuentes aplicable a las dos clases de empleados publicos mas
numerosas —el personal funcionario y el personal laboral-; asi como los
marcos juridicos para su desarrollo, con especial atencion a los ambitos
reservados a las entidades locales, y las disposiciones que, en ese
sentido, el Estado y las Comunidades Auténomas han ido aprobando.

05
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